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25 Jahre mehr als nur ein Sportverein!

Das Vereinsjahr 2016 mit dem Anfang von 2017 war ein sehr besonderes und
aktives Jahr fur unseren SFCO!

Denn unser SFCO ist 25 Jahre alt geworden!

Wenn ich "aktives Jahr" sage, meine ich auch ein Vereinsjahr mit besonders vielen
ehrenamtlich geleisteten Stunden:

Auf unserer letzten Jahreshauptversammlung haben wir Gber hdhere Beitrage, eine
neue Satzung und vieles mehr gesprochen - bedeutende Themen fur einen Verein,
die sowohl in der Vorbereitung als auch in der Nachbereitung viele Stunden in
Anspruch genommen haben.

Die Mitgliederversammlung in unserem Jubilaumsjahr war auch die Zweite in unserer
Vereinsgeschichte, in der wir es nicht geschafft haben, den Vorstand komplett zu
besetzen! Erst zum Ende des Jahres - und das freut uns sehr - hat Inga Drenckhahn
als Pressewatrtin die Licke im Vorstand gefullt. Nicole Buchau konnten wir zudem als
Beisitzerin fur "besondere Aufgaben" gewinnen. Ich bin sehr froh, dass Inga und
Nicole das Vorstandsteam verstarken!



Auf dieser Sitzung gilt es nun, wieder eine grof3e Lucke zu fullen! Niels, unser 2.
Vorsitzender hat bereits im letzten Jahr angekindigt, dass er nicht mehr fir eine
weitere Amtszeit zur Verfluigung steht! Leider ist es uns bisher nicht gelungen,
vorzeitig einen Nachfolger fur dieses Ehrenamt zu begeistern! Alle unsere
Bemuhungen waren vergebens. Auch aus diesem Grund haben wir in der zweiten
Jahreshalfte 2016 beschlossen, einmal grundséatzlich im gré3eren Kreis Uber das
Thema Ehrenamt zu diskutieren.

Unter dem Motto "Ehrenamt wie geht das heute noch" haben wir am 26.11.2016 und
21.01.2017 eingeladen.
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Der SFCO ladt Euch ein:

Diskutiert mit uns in einer zwanglosen Gespréchsrunde iiber moderne Vereine,
Visionen, Strategien, Ziele und Ehrenémter.

Mégliche Fragestellungen:

Wie kann/soll ein moderner Verein organisiert und gefiihrt werden?
Hat die ehrenamtliche Vereinsfiihrung eine Zukunft?

Was miissen Vereine, Verbédnde und die Politik @ndern, damit das
Ehrenamt wieder attraktiver wird?
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Samstag, 21. Januar
10:00 U h Fim Dorfgemeinschaftshaus

Unsere Diskussionsrunde mit Euch soll im Rahmen eines kleinen Friihstiicks
stattfinden.

Bringt gerne auch Eure Kinder mit! Fiir eine Kinderbetreuung in der Sporthalle
(mit Hiipfburg) ist gesorgt!

Zur Veranstaltung eingeladen haben wir auf allen nur moglichen Wegen, durch
personliche Ansprache, Flyer, Email, Plakate, Facebook und tber unsere SFCO-
Website. Meine Hoffnung, junge Eltern aus dem Dorf zur Teilnahme an diesen
Diskussionsrunden zu bewegen, haben sich trotz der angebotenen Kinderbetreuung,
und dem ausdrucklichen Hinweis, dass es auf diesem Workshop nicht darum geht
vakante Positionen im Vorstand zu besetzten, nicht erfullt! Dass diese
Veranstaltungen komplett erfolglos waren, kann man aber nicht sagen! Zu den
Ergebnissen spater mehr.

Passend dazu hatte am 16. Januar die CDU-Fraktion des Landtages zum Thema
"Ehrenamt" eingeladen. Dort waren Ehrenamtler aus allen Bereichen wie
Kommunalpolitik, Feuerwehr, DRK, Fluchtlingsbetreuer, Landesjugendring und
natirlich auch aus dem Sport vertreten. Die Veranstaltung hat gezeigt, dass das
Ehrenamtsproblem in allen Bereichen vorhanden ist. Auch Uber die Griinde waren
sich alle Anwesenden einig: Um es einmal ganz krass zu sagen, bei der Politik in
Land und Bund weil} oft die rechte Hand nicht was die linke tut, was dazu fuhrt, dass
Vorgénge verkompliziert werden, unterschiedliche Entscheidungen zum gleichen
Thema gefallt werden und durch merkwirdige Beschlisse auch dem Ehrenamt
immer mehr Hindernisse in den Weg gelegt werden. Ganz aktuell sei hier nur das
Thema Waldkindergarten erwahnt!



An dieser Stelle mochte ich ausdricklich betonen, dass die Zusammenarbeit auf
Gemeindeebene bei uns hervorragend funktioniert. Wir haben eine sehr
sportfreundliche Gemeinde und die Politiker in Ottendorf quer durch alle Fraktionen,
die ja auch Ehrenamtler sind, haben auch im letzen Jahr bewiesen, dass sie voll und
ganz hinter uns stehen und uns unterstutzen.

+ Danke an die Gemeinde Ottendorf

+ Danke an die Freiwillige Feuerwehr Ottendorf
+ Danke an alle Helfer, Organisatoren, Betreuer,
Spartenleiter und Stellvertreter, Ubungsleiter,
Trainer und alle die vielen anderen, die fiir UNS,
den SFCO titig waren und sind

Dafir ein herzliches Dankeschon an die Gemeinde!

Beim Danke sagen darf und will ich natirlich nicht unsere Freunde von der
Freiwilligen Feuerwehr Ottendorf vergessen! Auch lhr seid alle Ehrenamtler und habt
uns 2016 wieder bei etlichen Veranstaltungen, beispielsweise beim Kanallauf, Zirkus
und Laternelaufen unterstitzt.

Ein dickes Dankeschdn auch an meine Vorstandskollegen und Kolleginnen sowie an
die Mitarbeiter unserer Geschaftsstelle und das Jugendteam.

Und natirlich dirfen wir alle die Betreuer und Macher, Spartenleiter und
Stellvertreter, Ubungsleiter und Helfer in unserem Verein nicht vergessen!

Ihr flllt den Verein mit Leben! Herzlichen Dank an Euch alle!

Und was fir ein Leben! Hier seht Ihr ein paar Beispiele

Unser SFCO ist super aktiv!
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Sportliche Erfolge 2016

Sportliche Erfolge 2016 144/

Uinrad:

Beeindruckend fand ich den Bericht von Ulrike Suttkus, Mitglied der Laufersparte des
SFCO, in unserer letzten SFCO-Zeitung. Von 66 Lauferinnen belegte sie Platz 22
beim sogenannten Rontgenlauf in Remscheid, der Uber eine Distanz von 63,3 km
ging. Alle Achtung!

Nach dieser kleinen Ubersicht tiber unsere Veranstaltungen und sportlichen Erfolge
jetzt noch einmal zum Ergebnis unserer beiden Workshops zum Thema Ehrenamt.
Wie bereits erwahnt, ging meine Hoffnung in die Richtung, Informationen von jungen
Eltern / Familien zum Thema zu gewinnen. Ich hatte gehofft, Hinweise zu
bekommen, wie sich das Ehrenamt allgemein oder wie wir unsere Ehrenamter
andern mussen, damit sie flr die gewlinschte Zielgruppe interessant
beziehungsweise ausfullbar werden. Oder auch, welche Informationen zum
Ehrenamt fehlen.

An beiden Veranstaltungsterminen haben sich jeweils 10- 12 Personen, der Vorstand
inbegriffen, zusammengefunden. Es waren zum grof3ten Teil unsere sehr aktiven und
engagierten Mitglieder, auf die man sich immer wieder verlassen kann und die zum
grof3ten Teil langjahrige Erfahrung im SFCO haben. Herzlichen Dank fir Eure
Teilnahme und bitte entschuldigt, dass ich mir eigentlich andere Teilnehmer erhofft
hatte.

Ehrenamt wie geht das Heute noch?
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Aber es wurden, wir Ihr an unseren Zetteln erkennen konnt, sehr wichtig Meinungen
und Aussagen zusammengefasst: Hier einige wichtige Kernaussagen:

e Bemangelt wurde die fehlende Nahe des Vorstandes und der Geschéftsstelle
zum DGH und damit zu den Mitgliedern.

e Ehrenamtler sollten von bezahlten Kraften entlastet werden, um die Aufgabe
fur neue Vorstandsmitglieder einfacher zu gestalten.

e Es sollte noch mehr Werbung fir das Ehrenamt gemacht werden und es
sollten mehr Informationen direkt im DGH an die Mitglieder gegeben werden.

Diese Kritik, Wiinsche oder Anregung haben wir im Vorstand sofort aufgenommen
und sind bereits dabei Abhilfe zu schaffen.

Bereits im Dezember haben wir im Vereinsausschuss den Beschluss gefasst, eine
450 € Kraft fur die Geschéftsstelle einzustellen, falls die Finanzierung machbar ist.
Durch diese Kraft sollte unsere Geschéftsleitung / Birgit entlastet werden, um mehr
Vorstandsaufgaben Gbernehmen zu kénnen. Auch eine héhere Prasenz im DGH soll
dadurch erméglicht werden.

Der Knackpunkt: Wie kann diese zusatzliche Arbeitskraft finanziert werden? Wir
werden nachher beim Thema Haushalt sehen, dass der erhoffte finanzielle
Uberschuss fiir 2017 bedingt durch die Beitragserhohung leider nicht eingetreten ist!
Das hat mehrere Grinde. Zum einen haben wir durch die Informationen zur
Beitragserh6hung und Satzungséanderung wieder einmal viele passive Mitglieder an
ihre Zahlungen erinnert, was bei rund 50 Mitgliedern leider zum Austritt gefuhrt hat.
Zum Thema Mitgliederentwicklung spéater mehr.

Zum anderen treffen uns naturlich auch die Themen Mindestlohn und
Preissteigerungen. Um trotzdem die Finanzierung eines weiteren Arbeitsplatzes zu
sichern, haben wir Gesprache mit der Gemeinde aufgenommen und den Antrag
gestellt, uns den Zuschuss zum Unterhalt des DGHs zu erlassen. Die
Gemeindevertretung hat sich entschlossen, uns stattdessen lieber einen
entsprechenden jahrlichen Zuschuss zu geben, auf unbestimmte Zeit und direkt zur
Finanzierung der Stelle. Unser Beitrag an den Kosten des DGHs bleibt dadurch
unverandert bestehen. Die Finanzierung ist somit dank der Gemeinde Ottendorf
gesichert und es ist uns gelungen fir diese Stelle eine sehr engagierte und
gualifizierte Kraft zu gewinnen: Katja Bruse herzlich willkommen im Team!

Die Anregung mehr Nahe zum Mitglied, DGH, und Sport ist ebenfalls bereits
aufgegriffen worden! Hier sind allerdings noch ein paar rdumliche Probleme zu I6sen.
Hier sind wir zurzeit intensiv mit der Gemeinde im Gesprach.

Ehrenamt wie geht das Heute noch?

Wie bel




Zum Thema mehr Werbung und mehr Information haben wir den alten Plan des
Vorstandes wiederaufgenommen, einen Monitor im Treppenbereich Eingang DGH zu
installieren und Uber diesen Monitor aktuelle Informationen an unsere Mitglieder
weiter zu geben. Hierfir muss das WLAN im DGH dauerhatft installiert werden und
wir bendtigen einen Rechner fiir den Monitor. Da wir aber ohnehin mehr vor Ort im
DGH sein wollen, mussen wir fuir die Geschéftsstelle ein Notebook anschaffen und
damit ware ein PC aus der Geschéftsstelle tber.

Das dauerhafte WLAN hatte auch noch den Vorteil, dass wir unseren Mitgliedern ein
kostenloses Gast-WLAN anbieten konnten. Hier hat sich ja glucklicherweise die
Gesetzgebung zu Gunsten der Anbieter freier WLAN Netze geandert.

So jetzt noch ein paar Informationen zur Mitgliederentwicklung:

Mitglederentwikiung dber 25 Jahre
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Ich habe es ja vorhin schon erwahnt. Leider ist ein deutlicher Abwartstrent zu
erkennen! Wir sind zwar standig bemuht mit aktuellen Angeboten und neuen
Aktivitaten neue Mitglieder zu gewinnen. So haben wir zum Beispiel wieder Zumba
im Angebot, bauen eine neue Krabbelgruppe auf und bieten auf vielfachen Wunsch
einen zusatzlichen Kurs Yoga am Montagvormittag an. Neue Angebote wie
Tuchakrobatik und Darts oder der gerade gestartete Laufeinsteigerkurs mit tilber 20
Teilnehmern sollen helfen, Mitglieder zu binden und neue zu gewinnen.
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Aber die Konkurrenz durch Fitnesscenter und &hnlichem ist grof3 und Mitglieder
wirklich fest Uber Jahre zu binden ist nur noch selten moglich. Selbst langjahrliche
Mitglieder treten schnell mal aus, wenn das Angebot durch den Beruf oder neue
Interessen nicht mehr passt. Wir bleiben dran und werden weiterhin alles méglich
machen, was mit unserem begrenzten Raumen mdoglich ist.



Ein wesentlicher Faktor fir die Mitgliederbindung ist die Qualitat des Angebots und
somit auch die Qualifikation und Ausbildung unserer Ubungsleiter und Trainer.

Lizenz-Aushildung:
(L-Lizenzverkingerungen
*Herzsport: Anke Sell
«Bowling: Gerd Gade

= Pilates: Anke Sell

Ausbildung sichert Qualitat!

Antja Herber, Birgit Koll
AusbildungJuleica:
Janina Dreefien

Nora Hubner

Clara Georgus

Verlingerung Juleica:

Anna-LenaSager Sarahlutz

Jérmn DreeRen Claudia Kolls
ClemensBoudin  LinaJankowski

Mach mit!

Ausbildung ist wichtig und
der SFCO hilft und fordert
wo es moglich ist.

Unsere
Schlichtungseinrichtung
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Fast am Ende meines Berichtes méchte
ich Horst Steppat dem ,Vorsitzenden
des Schiedsgerichtes" herzlich danken.

Horst nun hast Du das Wort und darfst
uber die Arbeit berichten.

Jetzt noch ein paar Termine:

Samatag, 4033017
Senntag, 12033097

Sannisg, 18023017

Samatsg, 1043007

Mimwoch, 11043917
Mimwoch - Freitag . 26 Z1043017
Samitsg, M 201T

Sonntag. 7043017

Mamwoch, 19.04.3017
Fretag - Montag. 3. - 8043017
Sonntag, 3083007

Samatag, 8.07.3017

Samatag, 1347517

Termine 1. Halbjahr 2017

1 SFCO und ohne sparteninterne

Bewsgunguasg fir inder in Kocparation st =
sidamm

buaptcas 800 - 14:00 Lite

“Wasperie-Thaser™ der SPO 00 Uk

Wellveesammiung der Kesivspertiugend 08 - 1400 Line
84l und SnowbesrdFahn dar Jupend nach
Wimessurg

“Brrnchisten” Sar Schiszecjugand 1400 - 0:50 Uke
Praalssuttommiche ol sAT00
Schisten um den Sparten. et Bisgerpoal b 1300

4. Omendorter Karllsu! und Landtagrashl in 36 sb 780
Bancrankafies (Kirche) 01200

Plingssen-Hans Camp in Fion
Fanu-Eant 22 o Mininen Kinl im Fahmen des

Searkaviantages der Kisier Woche B 100 L
Vegeinchistan i Oandset (FA) £4:00 Libe
Foribildung Jutsica-Vartingerung 00 - 1800 Uk

Alles, was es sonst noch so gibt, findet Ihr auf unseren Aushéngen, in unserer
Clubzeitung, auf unserer Website auf www.sfco.de und natirlich auch auf Facebook.



